
令和 5 年 11 月 22 日 

 

 

「第 15回 E・Jグループフォーラム」を開催 

 

E・Jグループは、11月9日に「第15回Ｅ・Ｊグループフォーラム」を開催いたしまし

た。本フォーラムは、「Ｅ・Ｊグループ全体の課題について、グループ全社員の意見交換

等を通じてコンセンサスを形成し、求心力と一体感を高め、その集結力をもって現状を打

破する智恵と力を醸成する」ことを目的としております。 

令和2年4月に緊急事態宣言が発令された新型コロナウイルス感染症の位置付けが今年の

5月から「5類感染症」となり生活環境が戻りつつある反面、テレワークが進む職場環境の

整備や急速に進展するインフラ分野のデジタル化など、我々の仕事に関する環境は大きく

変化し続けています。 

そのような中、昨年と同様に私たちが挑戦すべきことは何かを考えるきっかけとなるよ

う、「新しい時代“令和”における挑戦」をメインテーマとして掲げました。E・J グル

ープが今まで培ってきた様々な技術を活かし、進化・変化を伴いながら成長を続け、新た

な時代に対応していく創造力・革新力に溢れたE・J グループ社員の在り方を目指し、

「温故知新 ～新たなる創造、意識の進化～」をサブテーマとし、グループ全社員がそれ

ぞれの視点から様々な議論を行うことで、今後のE・J グループの発展に繋げていきたい

と考えています。 

今回のフォーラムでは、論文発表のほか、特別講演、特別報告、グループ会社紹介を基

本構成として開催いたしました。 

 

・日刊建設通信新聞 

 

・日刊建設工業新聞 

https://ej-hds.co.jp/pdf/20231122_1.pdf
https://ej-hds.co.jp/pdf/20231122_2.pdf

